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MADDE 1 - Amag¢

Bu Protokoliin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi ve Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Programu ile Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlan
6grencilerinin teorik bilgilerini uygulama ve g¢alisma ortamlariyla iligkilendirmelerine,
mesleki gelisimlerine ve ¢aligma hayatin1 yakindan tanimalarina katki saglamak tizere; Mugla
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Mugla Sehir Planlama Ajans1 Anonim $irketi (MUPA)
arasinda teknik inceleme ve gozlem, teknik ve mesleki egitim, mesleki bilgi ve deneyim
paylagimi ile staj ve istthdam olanaklarinin degerlendirilmesine yonelik is birliginin usul ve
esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 - Kapsam
Bu Protokol;

a) Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Program ve Elektrik ve enerji
Boliimi Elektrik Program ile Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlari
ogrencilerinin katilhmiyla gergeklestirilecek teknik inceleme, gézlem ve mesleki deneyim
faaliyetlerini,

b) Elektrik-elektronik sistemleri, enerji ve altyap: sistemleri, otomasyon ve kontrol
sistemleri, sensor, haberlesme ve benzeri teknolojiler ile programlarin 6grenim kazanimlariyla
iligkili teknik alanlara yonelik saha faaliyetlerini,

¢) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, bagh kuruluslar: ve istirakleri basta olmak tizere,
taraflarin uygun gorecegi kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarin uygun goriisleri
dogrultusunda bunlara ait tesis, saha ve ¢aligma ortamlarinda gergeklestirilecek faaliyetleri,

¢) Ogrencilerin teknik personel ve meslek mensuplan tarafindan gergeklestirilecek teknik
ve mesleki egitim, uygulama gosterimi, mesleki bilgi ve deneyim paylagimina yonelik
faaliyetleri,

d) Uygun olmasi halinde 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve ¢aligma hayatina gegislerine
katki saglamak amaciyla staj ve istthdam olanaklarinin degerlendirilmesine yonelik is birligi
caligmalarini

kapsar.

Bu Protokol kapsaminda belirli bir kurum veya kurulusla siirekli, programli veya
uygulamaya 6zgii olarak yiiriitiilecek faaliyetlerin usul ve esaslari, gerekli goriilmesi halinde
ilgili kurum veya kurulusla ayrica yapilacak protokol veya yazili diizenlemelerle
belirlenebilir. Bu diizenlemeler, yalnizca kendi taraflari bakimindan hak ve yiikiimliiliik
dogurur.

MADDE 3 - Dayanak

Bu Protokol, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun ilgili hiikiimleri ile taraflarin gGtev,
yetki ve faaliyet alanlar gergevesinde hazirlanmgtir.



Protokol kapsaminda staj veya uygulamali egitim gergeklestirilmesi halinde; 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri, Yiiksekdgretimde Uygulamah Egitimler Cergeve
Yénetmeligi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Stajlar1 Uygulamali Egitim Yonergesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 4 - Taraflar

Bu Protokoltin taraflari;

a) Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,
b) Mugla Sehir Planlama Ajansi Anonim Sirketi (MUPA)’ dir.

Taraflarin Protokol kapsamindaki gorev ve sorumluluklari kendi yetki ve faaliyet alanlari
ile siirlidir.

MADDE 5 - Protokol Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler
Bu Protokol kapsaminda;

a) Elektrik-elektronik sistemleri, enerji ve altyap: sistemleri, otomasyon ve kontrol
sistemleri, sensor, haberlesme ve programlarin 6grenim alanlariyla iliskili diger teknik
sistemlere yonelik saha inceleme ve gézlem faaliyetleri,

b) 1lgili kurum ve kuruluslarin uygun gérmesi halinde, 8grencilerin mesleki alanlariyla
iligkili tesis, saha ve ¢aligma ortamlarim yerinde tanimalarina yénelik teknik ziyaretler,

c) Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ortamlariyla iliskilendirmelerine; kullanilan
sistemleri, teknolojileri ve is siireglerini yerinde tanimalarina ve teknik personel ile meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmalarina yonelik faaliyetler,

¢) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik ve mesleki egitim,
teknik bilgilendirme, uygulama gosterimi, deneyim paylasimi ve mesleki farkindalik
faaliyetleri,

d) Uygun olmasi halinde, 6grencilerin mesleki alanlariyla iligkili staj olanaklarinin
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar,

e) Taraflarin gerekli gérmesi halinde faaliyetlerin planlanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik toplantilar

gerceklestirilebilir.

Faaliyetlerin yeri, tarihi, siiresi, katilimc1 sayis1 ve igerigi taraflarin karsilikli mutabakati
dogrultusunda belirlenir. Faaliyetin iiglincii bir kurum veya kurulusun tesis veya galisma
alaninda gergeklestirilmesi halinde ilgili kurum veya kurulusun uygun goriisii alinir.

Staj yapilmasi halinde, staja iligkin i ve islemler ilgili mevzuat ile Mugla Sitki Kogman
Universitesinin ilgili diizenlemeleri dogrultusunda ayrica yiiriitiiliir.

Istihdama iliskin degerlendirmeler ise ilgili kurum veya kurulusun personel ihtiyaci, fabi \
oldugu mevzuat ve ige alim usulleri ¢er¢evesinde gerceklestirilir.



MADDE 6 - Mugla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Mugla Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii;

a) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin Elektronik ve Otomasyon Béliimii
Elektronik Teknolojisi Programu ile Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki Elektrik
Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi égrenim kazanimlariyla
uyumunu saglayacaktir.

b) Faaliyetlere katilacak 6grencileri ve faaliyetin niteligine gére gorevli 6gretim elemant
veya elemanlarimi belirleyecektir.

¢) Faaliyetlerin akademik takvim ve ders programlar dikkate alinarak MUPA ile
koordinasyon igerisinde planlanmasini saglayacaktir.

¢) Ogrencilerin teknik inceleme, gézlem ve diger saha faaliyetlerine katilimina iliskin
gerekli akademik ve idari iglemleri yiiriitecektir.

d) Ogrencileri, faaliyet 6ncesinde ziyaret gergeklestirilecek kurum veya kurulus tarafindan
bildirilen is saglig1 ve giivenligi, ¢alisma, disiplin, gizlilik ve saha kurallari hakkinda
bilgilendirecektir.’

e) Staj veya uygulamal egitim gergeklestirilmesi halinde, Mugla Sitki Kogman
Universitesinin staj ve uygulamali egitime iliskin diizenlemeleri kapsaminda Miidiirliigiin
gorev ve yetki alanina giren is ve islemleri yiiriitecektir. Miidiirliigiin gérev alam1 disindaki
islemler, Universitenin ilgili mevzuat1 ¢ercevesinde yetkili birimlerce yiirtitiiliir.

f) Staja kabul edilme durumu degerlendirilirken, staj yapilacak kurumun belirleyecegi
kontenjan dogrultusunda 6grencilerin akademik bagar1 durumlarim esas alacak; esit akademik
basar1 durumundaki 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin programa ve mesleki galisma
alanlarma katilimim desteklemek amaciyla kadin 6grencilere ncelik verebilecek ve bu
dogrultuda asil ve yedek 6grenci listelerini belirleyerek MUPA’ya veya ilgili kuruma
iletecektir.

MADDE 7 - MUPA’mn Yiikiimliiliikleri
Mugla Sehir Planlama Ajansi Anonim Sirketi (MUPA);

a) Mugla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince bildirilen programlarin Ogrenim alanlari ve
Protokoliin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilebilecek teknik inceleme, saha ve mesleki
deneyim faaliyetlerinin belirlenmesine yénelik is birligi yapacaktir.,

b) Belirlenen faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla Mugla Biiyiiksehir Belediyesi,
bagh kuruluslan, istirakleri ve taraflarin uygun gordligl diger kurum ve kuruluslarla iletisim
kuracak ve gerekli koordinasyonu yiiriitecektir.

c) Ilgili kurum veya kurulusun uygun goriis vermesi halinde, faaliyetlerin yeri, tarihi,
stiresi, katilimer sayisi ve igeriginin belirlenmesi ile uygulamaya iliskin hazirhiklarin
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¢) Ogrencilerin teknik sistemleri, uygulama siireglerini ve mesleki ¢alisma ortamlarini
yerinde tanimalarina ve teknik personel ile meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmalarina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesini koordine edecektir.

d) Ziyaret gerceklestirilecek kurum veya kurulus tarafindan MUPA’ya bildirilen is saghig
ve guivenligi, giris-gikis, kisisel koruyucu donanim, gizlilik ve diger saha kurallarini Mugla
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine iletecektir.

e) Uygun olmasi halinde, dgrencilerin mesleki gelisimlerini ve caligma hayatina gegislerini
desteklemek amaciyla staj ve istihdam olanaklarinin degerlendirilmesine yénelik olarak ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisim ve koordinasyon saglayacaktir.

f) Ilgili kurum veya kurulusun tabi oldugu mevzuat ve ise alim usulleri sakh kalmak
kaydiyla, kadin dgrencilerin staj ve istihdam olanaklarina erisimlerinin desteklenmesine
yonelik tedbirler gozetilir.

MUPA’nin bu madde kapsamindaki gorev ve sorumluluklari kendi gérev, yetki ve faaliyet
alaniyla simirhdr. Ilgili kurum veya kuruluslarin Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilimi
kendi uygun goriislerine baghdir; MUPA iigiincii kisi, kurum veya kuruluslar adina taahhiitte
bulunamaz.

MADDE 8 - is Saghg ve Giivenligi, Saha Kurallar1 ve Gizlilik

Protokol kapsamindaki faaliyetlerde, faaliyetin gergeklestirildigi kurum veya kurulus
tarafindan bildirilen is saghg: ve giivenligi, tesis giivenligi, giris-gikis, gizlilik ve diger saha
kurallarina uyulur. Taraflarin ve faaliyetin gergeklestirildigi kurum veya kurulusun kendi
gorev ve yetki alanlarindan dogan is saghg ve giivenligi yiikiimliiliikleri saklidir.

Faaliyetler sirasinda edinilen ve gizli oldugu bildirilen bilgi ve belgeler, ilgili kurum veya
kurulusun izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.

MADDE 9 - Kigsisel Verilerin Korunmasi

Taraflar, bu Protokol kapsaminda islenen ve paylasilan kisisel veriler bakimindan 6698
saytl1 Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemelere uygun hareket eder.

Protokol kapsamindaki faaliyetlerde katilimcilara ait fotograf, video ve benzeri gorsel veya
igitsel kayitlarin alinmasi ve bu kayitlarin taraflarin kurumsal internet siteleri, sosyal medya
hesaplar1 ile kurumsal iletisim ve tanitim galismalarinda kullanilmasi, gerekli aydinlatmanin
yapilmas: ve ilgili kisilerin agik rizalarinin ayrica alinmasi suretiyle gercgeklestirilir.

Acik niza verilmemesi, 6grencinin Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilimina engel
olusturmaz.

MADDE 10 - Mali Hiikiimler

Bu Protokol, taraflara dogrudan mali yiikiimliiliik dogurmaz.

A



Protokol kapsamindaki herhangi bir faaliyetin mali yiikiimliilik dogurmas: halinde, s6z
konusu husus taraflarin yetkili makamlarinca ayrica karara baglanir ve gerekli goriilmesi
halinde yazil olarak diizenlenir.

Ilgili mevzuattan dogan mali yiikiimliiliikler saklidir.

MADDE 11 - Siire ve Siirenin Uzatilmasi

Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.

Protokol siiresi, siire sona ermeden dnce taraflarin yazili mutabakatiyla uzatilabilir.
MADDE 12 - Protokolde Degisiklik

Protokolde yapilacak Degisiklik ve ilaveler yazili olarak diizenlenir ve taraflarin yetkili
temsilcilerince imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 13 - Fesih

Taraflardan her biri, diger tarafa en az 30 (otuz) giin dnceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle Protokolii feshedebilir.

- Protokoliin sona ermesi veya feshedilmesi halinde, devam eden faaliyetler ile staj ve
uygulamali egitim siiregleri; ilgili mevzuat ve varsa bu faaliyetlere iliskin ayrica yapilmis
protokol veya yazili diizenlemeler gergevesinde degerlendirilir.

MADDE 14 - Uyusmazhklarin Coziimii

Isbu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar éncelikle miizakere ile
¢oziimlenir. Sonug alinamadiginda Mugla Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir

MADDE 15 - Yiiriirliik
Bu Protokol, taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigs tarihte yiiriirliige girer.

Protokol iki asil niisha olarak diizenlenmis olup bir niishas1 Mugla Sitki Kogman
Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishas1 Mugla Sehir Planlama
Ajansi Anonim Sirketinde muhafaza edilir. Bu Protokol .2{./.©8/2026 tarihinde yiiriirlige
girer.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Sehir Rlanlama Ajansi A.S
Mugla Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Yonetim Kiyulu Baskam



